AMBLANK JUNG GmbH: Seit Juni 2015 auch in Berlin

Unter dem Leitbild von Anspruch, Qualitdat und Professionalitdt hat es sich das Team von
Amblank und Jung zur Aufgabe gemacht, die optimale Besetzung von Fihrungs- und
Spezialistenpositionen nun auch in der Hauptstadt mit einem eigenen Standort umzusetzen.

Neben der seit Anfang 2011 operierenden Hamburger Zentrale wurde am 18. Juni 2015 die
Berliner Niederlassung des Unternehmens in der Minzstralle 15 er6ffnet. Das urbane Blro
mit Loft dhnlicher Atmosphare in Berlin Mitte soll nun auch Hauptstadtprdasenz zeigen. Die
Ndhe zum grolRen Hamburger Hauptquartier spiegelt sich jedoch an den Wanden des
Berliner Ablegers wider, das von Bildern mit Hamburgmotiv geziert wird.

,Von Hamburg aus haben wir in den letzten Jahren mehr und mehr Kunden fiir unsere
Beratungsboutique gewinnen konnen, so dass diese Entscheidung fiir einen zweiten
Standort auch wirtschaftlich sinnvoll ist”, fassen die Geschaftsfiihrer zusammen. Natirlich
sei dies auch ein idealer Ansporn, eine Mischung aus hanseatischen Tugenden mit der
besonderen Dynamik der Berliner Wirtschaft zu verbinden und umzusetzen.

Ein ausgiebiger Eroffnungsempfang bot Anlass zum Austausch zwischen Kunden und
Mitarbeitern. Um dort anzuknipfen, womit man in Hamburg bereits seit einigen Jahren
erfolgreich ist. Sylts Top-Sommelier Nils Lackner war mit von der Partie und hielt die Gaste
mit seinen erfrischenden Cocktailkreationen bei Laune.

Der Tatigkeitsbereich der Amblank Jung GmbH reicht von Executive Search, Management
Assessment und Leadership Development bis hin zu individuellen beratenden Coachings von
Flihrungskraften in den Schwerpunktbranchen. Diese Schwerpunkte liegen weiterhin im
Techniksektor und im Gesundheitswesen. In der Berliner Niederlassung sollen
Flihrungskraftetrainings, Coachings, Assessments, aber auch Leadership Development als
Teil eines ambitionierten Veranderungsmanagements im Fokus stehen.

Die Executive Consultants Jordis Jung und Dr. Olaf Amblank werden in |hrem Erfolg
gerichteten Vorhaben von einem stetig wachsenden Team unterstiitzt, das zurzeit aus sechs
festen und einer Vielzahl freier Mitarbeiter besteht.

Von Ana Garcia



